
Genau das Richtige für Dich?

Dann sende Deine Bewerbung bitte  
per E-mail (pdf Format bis 5 MB) an  
kita.drieselmaeuse@forum-soziale-dienste.de  
oder jeannette.guenther@forum-soziale-dienste.de  
oder über das Bewerbungsformular  
https://forum-soziale-dienste.de/bewerbung

gesucht:
Erzieher*in
(mind. 29,55 h/Woche bis 39,4 h/Wo)

Kindertagesstätte 

Drieselmäuse
Driesener Str. 24, 10439 Berlin  
(Bezirk Pankow)

gefunden:  
Dein neues Kita-Team
Deine Aufgaben bei uns: 
•	Betreuung, Unterstützung und Begleitung von Kindern im Alter von einem Jahr  
	 bis zum Schuleintritt
•	Umsetzung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages gemäß  
	 unseres Leitbildes, pädagogischen Konzeption und dem BBP
•	Professionelle Beziehungs- und Bildungsarbeit
•	Respektvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern und im Team
•	Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen

Das bringst Du mit:
•	Staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder einen vergleichbaren Abschluss
•	Fundiertes pädagogisches Fachwissen in frühkindlicher Bildung und  
	 Kenntnisse zum BBP
•	Reflexions- und Konfliktfähigkeit
•	Offenheit und Begeisterung für die Themen und Bedürfnisse der Kinder
•	Erziehungspartnerschaftlicher Umgang mit Familien und Wertschätzung  
	 vielfältiger Familienkulturen und Lebensformen
•	Ideen, Engagement und Zuverlässigkeit
•	Teamorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Das bieten wir Dir:
•	20 Jahre Erfahrung in der frühkindlichen Bildung
•	Gesundheitsfördernde Maßnahmen, z.B. 300 Euro betriebliches Gesundheits- 
	 budget, Rabatte für Fitnessstudio, BEM Gespräche, Jobticket
•	Betriebliche Altersvorsorge
•	Unternehmenskultur: ein Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen,  
	 Fehlerfreundlichkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 
•	Einen verlässlichen Rahmen und Beteiligung
•	Ein professionell zusammenarbeitendes, aufgeschlossenes und vielfältiges Team
•	Möglichkeiten zum fachlichen Austausch (z.B. trägerinterne AGs, regelmäßige  
	 Teamsitzungen in den Kitas, Teamfortbildungstage, trägerinterne Fachtage)
•	Fortbildungszuschüsse, Fachberatung und Supervision 
•	Möglichkeiten zur Vor- und Nachbereitungszeit (Tablets, Laptops, Computer)
•	Betriebsausflugstag und bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.
•	30 Tage Urlaub und 1 zusätzlichen freien Tag
•	Eingruppierung unter Anerkennung der Berufserfahrung (TV-L)
•	In der Regel unbefristete Verträge 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und darauf, Dich kennenzulernen!forum-soziale-dienste.de


