
Genau das Richtige 
für Dich?
Dann sende bitte 
Deine Bewerbung  
per Post direkt an die Kita oder  
per E-mail (pdf Format bis 5 MB):
jeannette.guenther@forum-soziale-dienste.de

Forum Soziale Dienste GmbH,  
Hauptstraße 98-99, 10827 Berlin

Herzlich Willkommen

Heilpädagog*in 
(mind. 29,55 h/Woche bis 39,4 h/Wo)

Kindertagesstätte 

Kinderwelt
An der Kolonnade 3-5, 10117 Berlin  
(Bezirk Mitte) 

Du passt zu Uns ins team

Stellenbeschreibung
Du suchst als Heilpädagog*in ein neues Aufgabengebiet? Dann fühl Dich herzlich 
willkommen bei FSD und gestalte Inklusion in unseren Kitas mit! Werde Teil unseres 
bunten Teams und entwickle die wertvolle Arbeit mit, um nachhaltige Bildungs
prozesse zu ermöglichen. Unsere Familien und Kinder erwarten Dich freudig! 

Deine Aufgaben bei uns sind:
• Betreuung, Unterstützung und Begleitung von Kindern im Alter von einem Jahr  
	 bis zum Schuleintritt 
• Umsetzung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages, entsprechend  
	 der pädagogischen Konzeption und des BBP 
• Professionelle und respektvolle Beziehungs- und Bildungsarbeit mit den Eltern 
• Zusammenarbeit im Team und Multiplikator*in für die inklusive Arbeit in der Kita
• Erstellen von Förderplänen, Planung und Durchführung von Förder- und  
	 therapeutischen Maßnahmen
• Initiieren eines Fachaustauschs und Weitergabe von Informationen und Erkenntnissen
• Mitwirken an der Entwicklung und Gestaltung des Konzepts der Offenen Arbeit 
• Pflegerische Aufgaben

Das bringst Du mit:
• Eine staatliche Anerkennung als Heilpädagog*in (oder vergleichbarer Abschluß)
• Fundiertes pädagogisches Fachwissen in frühkindlicher Bildung und Kenntnisse zum BBP 
• Reflexions- und Konfliktfähigkeit 
• Offenheit und Begeisterung für die Themen der Kinder 
• Wertschätzung vielfältiger Familienkulturen und Lebensformen 
• Engagement und Zuverlässigkeit 
• Teamorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Das bringen wir mit:
• Gesundheitsförderung (wie z.B. Gesundheitsbudget pro Jahr 300 Euro, BEM,  
	 helle/freundliche Mitarbeiter*innenräume, ergonomische Stühle, freie Getränke/Wasser,  
	 Akustikdecken, rückenfreundliche Wickelkommoden) 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Flache Hierarchien im Träger mit eigenverantwortlichen Strukturen  
	 und Gestaltungsmöglichkeiten 
• Einen verantwortungsvollen und verlässlichen Rahmen 
• Ein professionell zusammenwirkendes, aufgeschlossenes und vielfältiges Team 
• Möglichkeiten sich fachlich auszutauschen (z. B. trägerinterne AGs, regelmäßige  
	 Teamsitzungen in den Kitas, Teamfortbildungstage, trägerinterne Fachtage u.a.) 
• Finanzierung von Fortbildungen, Fachberatung und Supervision
• Computerarbeitsplätze in den Kitas
• Betriebsausflugstag und bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. 
• 30 Tage Urlaub 
• TV-L Tabelle 2022/2023
• Eingruppierung unter Anerkennung der Berufserfahrung 
• i.d.R. unbefristete Arbeitsverträge

www.forum-soziale-dienste.de


